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VERGADERING RMW-RAAD

datum RMW-raad 16 augustus 2022

aanwezig Yolande Avontroodt, voorzitter; Olivier Verhulst, Kathleen Krekels,
Marian Van Alphen, Pascale Gielen, schepenen; Marijke Dillen,
Kristof Droessaert, Hendrik Bellens, Annemie Laforce-Vergote,
Leen Scholiers, Philippe Verschueren, Laurenz Van Ginneken,
Pieter-Jan Fraussen, Marleen Struyf, Micheline Duysens, Tara
Godts, Valerie Michel, Margot Van Overtveldt, Frederik Goemaere,
Stefan Van den Heuvel, Rita Tutelaars, raadsleden; Tine Vervisch,
algemeen directeur,;

verontschuldigd Dirk Bauwens, burgemeester; Peter Mendonck, schepen; Valérie Van

Genechten, Hans Hanssen, raadsleden;

ZITTINGSVERSLAG

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag RMW-raad van 20 juni 2022 - goedgekeurd

2. Mededelingen vanuit het vast bureau - kennisgenomen

3. Voorwaarden toekenning eretitels raadsleden - goedgekeurd

4. Omzetten reguliere poetsdienst naar poetsdienst met dienstencheques - goedgekeurd

Mevr. P. Gielen (N-VA) geeft een toelichting over het voorstel tot wijziging van het besluit.

Er is een voorstel om in artikel 2 het volgende te schrappen: ‘en gedurende de komende vier
kwartalen het vooropgestelde extra personeel op te nemen binnen de personeelsformatie’

Dit op basis van extra informatie van VVSG waaruit blijkt dat er geen aanpassing van de
personeelsformatie moet zijn omdat het aan te werven extra personeel wordt gecontroleerd op basis
van de dimona-aangifte. Het ‘extra’ personeel kunnen ook vervangingen of aanwervingen op andere
diensten zijn, wat meer ruimte geeft en financieel interessanter is

Mevr. M. Struyf (CD&V) heeft hierover enkele vragen. Het gaat over negen personeelsleden die
worden overgeheveld worden naar de afdeling met dienstencheques. De gesprekken met deze
personeelsleden waren gepland in juni. Waren zij toen allemaal aanwezig? Het vakbondsoverleg
wordt gepland in oktober maar moet dit advies niet eerst worden voorgelegd aan de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn want dit is toch wel een serieuze aanpassing van de personeelsformatie.
Mevr. P. Gielen (N-VA) antwoordt dat alle personeelsleden aanwezig waren. Zij hebben allemaal
positief gereageerd. Dus er kan nu een principiéle beslissing genomen worden alvorens naar de
vakbond te gaan.
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Mevr. T. Vervisch, algemeen directeur, geeft mee dat er gevraagd werd om deel twee te schrappen.
Als er aanpassing is in de personeelsformatie dan moet er inderdaad eerst een vakbondsoverleg zijn.
Maar er komt geen wijziging van de personeelsformatie. Dit is omdat als er een overschakeling wordt
gemaakt van de reguliere poetsdienst naar de dienstencheques er een aantal personeelsleden moet
voorzien worden. Een personeelsformatie is geen verplicht document meer. Dus dat wil zeggen dat er
een foto wordt genomen op het moment dat de overschakeling plaatsvindt. Deze wordt genomen op
basis van de dimona-aangifte, niet op basis van de personeelsformatie. Daarom de vraag om het
tweede deel te schrappen van het besluit.

Mevr. M. Struyf (CD&V) vraagt nog voor de zekerheid of de betrokken personeelsleden alle
voorwaarden van hun huidige contract behouden?

Mevr. T. Vervisch, algemeen directeur, geeft mee dat uiteraard alle voorwaarden behouden worden.

Tine Vervisch lande Avontroodt
Algemeen directeur Voorzitter



